Samgangsavtal melian kommunerna Houtskar, Inid, Korpo, Nagu
och Pargas stad

1. Samgadngsavtalets syfte och giltighet

Kommunerna Houtskar, Ini6é, Korpo, Nagu och Pargas stad bildar 1.1.2009
en ny kommun.

Det har samgangsavtalet &r ett avtal enligt Kommunindelningslagen § 9
om att ordna férvaltning och service.

Avtalet galler i tre (3) ar i enlighet med Kommunindelningslagen § 9.
Parterna forbinder sig att politiskt och moraliskt i ytterligare tre (3) ar
félja avtalets villkor. Huvudprinciperna i avtalets paragrafer férbinder aven
framdver.

Parterna understryker att det gemensamma syftet med samgangen &r att
skapa en ny, livskraftig skargadrdskommun dér alla invanargrupper och
kommundelar behandlas jamlikt och réttvist. Utgangspunkten &r en
valfungerande, kostnadseffektiv férvaltning och service.

Den nya kommunen benamns nedan i detta avtal kommunen.

Kommunerna Houtskar, Inid, Korpo, Nagu och Pargas stad benamns
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nedan kommunomraden.

2. Kommunens hamn och vapen

Kommunens namn &r Vastdboland — L&nsi-Turunmaa. Kommunen

anvander benamningen stad. Kommunens fullméktige besluter om ett nytt
o .. - - . .

kommunvapen pa férslag av organisationskommissionen.

3. Kommunens vision och malsdttningar

Véstaboland &r en attraktiv boende- och verksamhetsmilj6 i en livskraftig
tvasprakig skdrgardsbygd. Vi erbjuder unika naturupplevelser,
havsnéarhet, fungerande kommunikationer och den service som behdvs i
olika livssituationer.

Spannande och inspirerande, men &nda tryggt.

Boende och livsmiljé

Naturen och havet inramar den dagliga miljé vi lever i; skdrgard langt ute
i havsbandet eller i den inre skdrgarden. I smastads- eller
landsbygdsmiljo.

Vi erbjuder en delaktighet i samhallet och en fullgod och personlig service
pa dessa osannolikt vackra platser.



o Vackra, havsnira boendemiljder bade i smastad och pa landsbygd

o Ett attraktivt boende i alla livsskeden

o Flera bosattningsomraden i kommundelarna

e En balanserad inflyttning ger livskraft

¢ Kommunen, ndringslivet och tredje sektorn ar nyckeln till en aktiv
fritid

e Kommunens hela omrade &r bebott och befolkningen véxer

e En stark social gemenskap och ett socialt ansvar

Kommunikationer

Kommunikationerna ar den livsnerv som skapar férutsattningar for
foretagande, arbete och boende i hela skdrgardskommunen.

Kommunen arbetar malmedvetet och planenligt fér att garantera
tillrdckliga och trygga férbindelser och for att minska restiden mellan
kommundelarna och till Aboregionen.

Kommunen vill vara en féregangare nar det géaller att tilldmpa teknik som
krymper avstdnden. God informations- och kommunikationsteknik
mo&jliggdr dataintensiv verksamhet i hela kommunen.

o Aret om farjtrafik mellan Inié och Houtskar

e Fast vagforbindelse mellan Nagu och Pargas

e Foérkortat farjpass mellan Houtskéar och Korpo genom Finnovagen

e S:t Karins vastra omfartsvag

¢ Karuna-vagen

e En valutvecklad och fér anvandarna foérdelaktig kollektivtrafik

o Férjor och férbindelsebatar férnyas och haller en hég standard

e Lattrafikled fér hela stora Ringvagen

« Informations- och kommunikationsteknologin haller alltid god kiass

o Utbyggnad av ett optiskt fibernat till byarna och en kontinuerlig
bredbandsutveckling i hela kommunen

Féretagsamhet

Vi erbjuder goda férutsattningar for ett I6nsamt féretagande i en attraktiv
verksamhets- och livsmiljé.

Vi ar attraktiva som etablerings- och verksamhetsort genom en
enastdende livsmiljé for féretagare och anstallda, genom bra
verksamhetsutrymmen och byggplatser, genom utvecklade
kommunikationer och genom en utmarkt féretagsutvecklingsverksamhet.



Féretagandet gér Vastaboland till en tillvaxtkommun.

Erbjuda konkurrenskraftiga verksamhetsutrymmen, byggplatser och ett
attraktivt boende i kommunens alla delar

Erbjuda utvecklade trafik- och datakommunikationer

Underlatta foretagens rekrytering av arbetskraft genom att utveckla
boende, kommunikationer och kommunal service i omradet och
genom en aktiv inflyttningspolitik

Bibehalla nationellt och regionalt héga stédnivaer fér investeringar
och utvecklingsprojekt

Erbjuda radgivning och stéd for féretagen i deras alla
utvecklingsfaser

Erbjuda féretagen en snabb och smidig service i en féretagarvanlig
atmosfar

En aktiv marknadsféring av orten pa ett satt som gagnar
féoretagsamheten

Service

Vi vill ge god nérservice i olika livssituationer.

Véstaboland &r bast pa service i skargardsmiljd.

Vastaboland ger en personlig, kundorienterad och flexibel service

Kommunen befrdmjar en god serviceniva i alla kommundelar
ae o .
Kommunen ger en for delomraden anpassad service

Kommunen utvecklar kontinuerligt sin service genom att utnyttja
informationsteknik

Vastaboland utvecklar fortgdende och férdomsfritt sitt serviceutbud
sa att den motsvarar invanarnas behov

Personalen trivs med sitt arbete

Kommunen arbetar aktivt fér en innehallsrik fritid
Kommunen har ett gott anseende

Samarbete med 6vriga serviceproducenter utvecklas

V§st8bolands vérden

Tvasprakighet

Vi vdrnar om sprakgruppernas identitet och kulturella sarart och en
levande tvasprakighet. Vi &r en tvasprakig kommun med svenska
som majoritetssprak.

Narservice



e God service skall finnas i alla kommundelar och néra invanarna
e Hela kommunen skall utvecklas

e Social gemenskap och socialt ansvar

e Aktiva invanare som vill och kan pdverka sin narmiljo

e Naturen och miljén &r var stdrsta resurs som vi beaktar i alla vara
beslut

e Trygghet i vardagen
« Oppenhet och samarbete
o Nordisk skirgardsidentitet

De gamla kommunernas strategier och malsattningar beaktas vid
utarbetandet av den nya kommunens strategi.

4. Samgangens genomforande

D& kommunerna Pargas, Nagu, Korpo, Houtskar och Inié upphér
31.12.2008, och den nya kommunen Véastdboland grundas 1.1.2009,
dvergar alla de tidigare kommunernas egendom, skulder och férpliktelser
enligt 19 § kommunindelningslagen till den nya kommunen.

Houtskar, Inid, Korpo, Nagu och Pargas utser omedelbart efter att
samgangsansdkan inldmnats till statsradet en interimistisk
organisationskommission bestaende av tva representanter samt tva
ersattare for Inid, for Houtskar och fér Korpo, tre representanter samt tre
ersattare fér Nagu och sex representanter samt sex ersattare for Pargas.
Organisationskommissionen organiserar sjélv berednings- och
féredragningsfunktionerna.

En samarbetskommission med representanter for de fackliga
huvudavtalsorganisationerna utses samtidigt for att delta i férhandlingar
som berdr personalen.

Under perioden mellan samgangsavtalets godkdnnande i respektive
kommunfullmdktigen och den nya kommunens bildande, ar
arbetsférdelningen mellan kommunerna och organisationskommittén /
organisationskommissionen féljande:

Kommunerna férbinder sig i alla dtaganden och beslut att félja den
nya kommunens intressen. Var och en av kommuner som gﬁr
samman forbinder sig att i budgetering och verksamhet fére
samgangen efterstrdva en ansvarsfull, god hushallning och en
balanserad ekonomi. Vidare férbinder sig kommunerna att
informera organisationskommissionen om vasentliga avyttringar
och investeringar samt &ndringar i serviceorganisationen (t.ex.
grundandet av nya tjanster och befattningar), som ligger utanfor
budget, ekonomiplan och investeringsplan.



Organisationskommissionen ansvarar fér och har beslutanderatt
Over alla drenden i skapandet av den nya kommunen inom
budgeterade ramar. Organisationskommissionen féresldr &t
kommunerna hur de gemensamma anslagen fér 2008 budgeteras.
Gemensamma anslag férdelas per capita.

5. Demokrati och fortroendevaldaorganisation

Kommunens fullmdktige har 43 medlemmar. Fullmédktige har en
ordférande och tva viceordférande.

Kommunstyrelsen har 11 ledaméter. Styrelsen har en ordférande och tva
viceordfdrande.

Kommunen har féljande ndmnder:

Bildningsnamnd 11 medlemmar
- svensksprakig sektion 9 medlemmar
- finsksprakig sektion 9 medlemmar
Kulturnamnd 11 medlemmar
Omsorgsnamnd 11 medlemmar
Miljébnamnd 11 medlemmar
Byggnamnd 11 medlemmar
Narservicendmnder 7 medlemmar
Centralvalnédmnd 5 medlemmar
Revisionsnamnd 9 medlemmar

Varje kommunomrade skall representeras av minst en medlem och en
ersattare i kommunstyrelsen och ovan namnda namnder. Kommunen kan
aven ha andra namnder och fér dem géaller samma villkor fér
sammansattningen. Dessa villkor galler dock inte revisionsnamnd,
centralvalnamnd och narservicenamnder.

N&rservicendmnder tillsatts for kommunomradena Houtskér, Inid, Korpo
. Q . .

och Nagu. Medlemmarna utses bland invanarna i respektive

kommunomrade. Narservicendmndernas ansvar och uppgifter definieras i

bilaga 1.

6. Personal och forvaitning

Kommunens férvaltning placeras vid centraladministrationen i Pargas och
vid omradeskontoren i Houtskér, Inid, Korpo eller Nagu.
Omradeskontorens uppgifter framgar av bilaga 1.



Kommundirektérerna évergar i den nya kommunens tjanst fran och med
1.1.2009 enligt féljande:

Folke Ohman Stadsdirektor

Mikael Grannas Bitréadande stadsdirektér
Tjénsten dras in vid en tidpunkt som bestdams
senare, dock tidigast 1.1.2014.
- avdelningschef for utvecklingsavdelningen
- féredragande i stadsstyrelsen i arenden som hanfor
sig till utvecklingsavdelningen, samt dvriga arenden
som bestéams i férvaltningsstadgan

Christjan Brander Utvecklingsdirektdr
- chef fér enheterna trafik och skargard inom
utvecklingsavdelningen.
- ansvarig for utvecklande av omradeskontoren

Bo Lindholm Direktoér
- ansvarig for turism och dartill anknytande naringar

Patrik Nygrén Ekonomidirektér och férvaltningsutveckling

Arbetet med att organisera den nya kommunens serviceprocesser och
Ovriga verksamhet, att utarbeta en ny férvaltningsorganisation samt valja
personal inleds omedelbart efter beslut om samgang. Arbetet leds av
stadsdirektoren.

Personal valjs i férsta hand genom &verflyttning eller intern ansdkan till
uppgifter inom den nya kommunen. Beslut som galler placering av
personal fattas fére 1.1.2009 av organisationskommissionen.
Organisationskommissionen har ratt att delegera beslutsfattandet.

Kommunens férvaltning ar indelad i avdelningar och enheter.
Avdelningarna ar:

- Forvaltningsavdelningen

- Ekonomiavdelningen

- Bildningsavdelningen

- Omsorgsavdelningen

- Miljéavdelningen

- Utvecklingsavdelningen

Férvaltningsstrukturen kan, om det &r &ndamalsenligt, férdndras dven
under avtalstiden. Férandringarna far dock inte vésentligt paverka

férdelningen av personalresurserna mellan centralférvaltningen och
[+
omradeskontoren.

Férvaltningens uppgifter och uppbyggnad framgar av bilaga 1.



7. Servicens mal och organisering

I utvecklingen av servicen féljer den nya kommunen fdljande
grundprinciper:

1. Forbattring av den kommunala servicen

2. Okad specialisering av personalen samt personalrdrlighet prioriteras
" [+] e .
framom invanarrérlighet

3. Bibehdllen nérservice i varje kommunomrade

Invanarens ratt och méjligheter att erhlla service stdr i centrum for
kommunens serviceorganisering och serviceproduktion. Narservicen skall
vara tillgédnglig i varje kommunomrade. Den specialiserade servicen och
sakkunskapen finns oftast pa ett stélle och tillhandah&lls av en eller ett
fatal personer. Specialiseringen kan for vissa funktioners del krava en
centralisering, men genom att férdela arbetsuppgifterna kan enskilda
sakkunniga dven arbeta i andra delar av kommunen an var huvudansvaret
for funktionen ligger. Specialservicen kan dels skétas via utvecklade IKT-
|6dsningar och dels via mottagningar vid vissa bestdmda tidpunkter. Den
nya kommunen sdkerstaller att servicen fungerar och kan utvecklas i alla
kommunomraden. Samtidigt bér man ta vara pa méjligheterna att genom
specialisering och omférdelning av arbetsuppgifter 6ka den totala
kompetensen och fdrbattra servicekvaliteten.

Servicen inom bildning, social- och hélsovard samt miljé och teknik
detaljeras i bilaga 2.

8. Regionalt samarbete

Kommunen samarbetar aktivt med andra kommuner i Aboregionen och
sbker i forsta hand sina samarbetsparter inom eller gemensamt med
évriga Aboland. Region Aboland r.f. kvarstar som samarbetsorganisation
mellan kommunerna i Aboland. Den nuvarande operativa verksamheten i
Region Aboland 6verfors huvudsakligen till kommunernas
utvecklingsavdelningar, som samarbetar. Styrelsen fér Region Aboland r.f.
samordnar den gemensamma intressebevakningen och samarbetet mellan
de aboldndska kommunerna.

De dboldndska kommunerna dverenskommer sinsemellan vilka frégor som
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kommer att skétas av nagondera kommunen som huvudman, eller av

Region Aboland r.f., eller av évriga samarbetspartners.

Foérdelningen av finansieringsansvaret mellan kommunerna for Region
Abolands verksamhet gors enligt €/capita eller avgodrs projektvis.

Ordinarie anstéllda inom Region Aboland r.f. garanteras anstéliningsskydd
enligt 13 § kommunindelningslagen.

Kommunen utser en gemensam utskarsdelegation med Kimitodns
kommun.



9. Ekonomi

Den nya kommunen efterstravar en 1dngsiktigt sund utveckling av
kommunens ekonomi. Vid upphandlingar inom alla sektorer beaktas de
olika kommunomradenas samhallsekonomiska utveckling. Kommunerna
som gar samman forbinder sig att i budgetering och verksamhet fére
samgangen efterstrava en god hushallning och en balanserad ekonomi.

Nedanstaende nyckeltal beskriver en syn pa de ekonomiska
férutsattningarna fér den nya kommunen. Prognosen utgar fran en
inkomst- och utgiftsutveckling enligt statens basserviceprogram och fran
ett vdgt medeltal fér inkomstskatteprocent pa 19,41.

Den nya kommunens skatteprocent faststélls av kommunfullmaktige pa
férslag av organisationskommissionen.

Resultatrakning 2005-2006, prognos 2007-2011

Verksamhetens intékter 10 881 11524 12 066 47% 12633 13226 13 848 14 499
Verksamhetens kostnader -70 622 -72 122 -75512 Basserv -78910 | -82619 -86584 -90740
Verksamhetsbidrag -59 741 -60 598 -63 446 -66 277 | 69392 -72736  -76 241
Skatter 42 229 45 494 49 497 Basserv 50933 53 378 55 299 57 179
Statsandelar 17 542 18 749 19219 Basserv 21102 21 841 22 605 23 397
Finansnetto -130 456 -222 0 0 0 0
Arsbidrag -100 4101 5048 5758 5827 5169 4335
Avskrivningar (+extraord.) -2 654 -2 844 -2 912 50% -3058 -3210 -3371 -3540
Avskr.diff., foréandr.av.res. 35 73 25 0 0 0 0
Overskott/underskott -2719 1330 2 161 2701 2 616 1798 795
Nyckeltal

Verksamhetsint./Verksamhetsutg. 15,4 % 16,0 % 16,0 % 16,0 % 16,0 % 16,0 % 16,0 %
Arsbidrag/Avskrivningar -3,8% 1442 % 173,4 % 188,3%| 181,5% 153,3% 1225%
Arsbidrag €/inv -7 267 328 375 379 336 282
Invénarantal 15298 15 368 15 368 15 368 15 368 15 368 15 368

Not 1: Prognosen 2009-2011 innehéller inte sammanslagningsunderstéd.

Not 2: Prognosen medger en bibeh&llen investeringsniva.

Basserviceprogrammets prognos

Verksamhetsbidrag 4,70 % 4,50 % 4,70 % 4,80 % 4,80 %
Skatter 8,80 % 2,90 % 4,80 % 3,60 % 3,40 %
Statsandelar 9,80 % 3,50 % 3,50 % 3,50 %

10. Samgangsbidrag

Den nya kommunen far under dren 2009-2011 ett i
kommunindelningslagen 38 § asyftat sammanslagningsunderstdd
motsvarande 7,38 ME€.



Sammanslagningsunderstddet utbetalas i under aren 2009-2011 enligt
féljande:

2052000€ 2214000€ 2214000 €

Sammanslagningsunderstddet anvénds for att tdcka kostnader fér ar
2009-2011 genomfdrda investeringar som stdder en utveckling av den
nya kommunen och som ar i enlighet med kommunens vision och
malsattningar. Dessutom kan sammanslagningsunderstddet anvandas for
att tacka kostnader som ar direkt relaterade till sammanslagningen. For
sadana direkta sammanslagningskostnader reserveras € 500 000.

For utveckling av trafikkommunikationer reserveras 500 000 €.

Sammanslagningsunderstédet 7,38 M € férdelas pa foljande sétt:

Sammanslagningskostnader 500 000 €
Serviceutveckling och IKT 2630000 €
Regionala trafiksatsningar 500 000 €
Omradesvisa investeringar 3750 000 €
7.380 000 €

750 000 € 3 750 000 €

75‘0' 000 €

750 OOO €

750 000 € 750 000 €

Beslut om de omradesvisa investeringarna fattas av kommunerna fore
utgangen av ar 2008. Dessa pabdrjas senast ar 2011.

Datering och underskrift

Abo, 27.8.2007
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