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Samtliga kommunomraden garanteras minst en representant och en er-
sattare i styrelsen och namnderna, med undantag av revisionsnamnden
och centralvalndmnden. Ovan ndmnda garantier for kommunomradenas
inflytande galler aven vid eventuella andringar i namndstrukturen.

Man skall strava efter att presidieposter fordelas sa att samtliga kom-
munomraden blir representerade.

Vid beredningen av generalplaner som berér endast ett kommunomrade
. . [o] . . . o
deltar for andamalet tillsatta fértroendeorgan som representerar invanar-
. o
na i kommunomradet.

Narservicenamnden

Narservicenamnden ar ett lokalt forankrat sakkunnigorgan med uppgift att
bevaka och ta initiativ i alla frdgor som géller den lokala servicen. Ndmn-
den underlyder kommunstyrelsen och samarbetar med samtliga sektor-
namnder och verk. Narservicenamnderna bdér i forvaltningsstadgan garan-



teras en stark beslutanderatt i lokala frdgor. Om 6vriga kommunala or-
gans skyldighet att hdra narservicenamnderna regleras i forvaltningsstad-
gan. I kommunens budget reserveras tillrackliga medel féor namndernas
verksamhet.

Namnden har féljande uppgifter:
e Utgdra sakkunnigorgan i vdsentliga lokala fragor.

e Bevaka utvecklandet av narservicen i kommunomradet i enlighet med
samgangsavtalets principer.

e Ta initiativ i frAgor som géller den lokala servicen inom utbildning, kul-
tur och fritid, social- och hélsovard samt 6vrig samhéllsservice, sarskilt
vid uppgdérande av budget och verksamhetsplan.

o . o . . .
e [ samrad med personalen vid omradeskontoren ansvara for information
. . o . . o
och kontakten till invanarna i respektive kommunomrade.

e Initiera lokala utvecklingsprojekt.
e Fodrdela lokala verksamhetsbidrag fér kultur- och fritid.

Narservicenamndens forhallande till sektornamnderna:

Sektornamnderna ansvarar for att basservice erbjuds i enlighet med sam-

gangsavtalets huvudprinciper och finansiering tryggas i respektive sektors
budget. Vid vasentliga forandringar i servicenivan bor ndrservicendamndens
utldtande beaktas. Informationssekreteraren, socialsekreteraren och/eller

évriga anstéllda vid omradeskontoret fungerar som beredare och féredra-

gande i enlighet med namndens beslut.

Centraladministration

Kommunens centraladministration ar huvudsakligen placerad i Pargas,
med undantag av utvecklingsavdelningen och ekonomiavdelningen.

Enskilda enheter och olika funktioner inom centralférvaltningen kan aven
helt eller delvis placeras vid omradeskontor eller andra kommunala verk-
samhetspunkter.

Inom de funktioner som hanfér sig till centraladministrationen sker en ar-
betsfordelning mellan centraladministrationens och omradeskontorens
personal enligt vad som &r andamalsenligt. En jamnt férdelad arbetsborda,
mojligheter till specialiserad kompetens, effektiveringsmdjligheter och i in-
ledningsskedet dven personalens hemort, bedéms skilt i varje enskilt fall.

Omradeskontor

I Houtskar, Inid, Korpo och Nagu finns omradeskontor, vilka fungerar som
service- eller medborgarkontor dit information, kundbetjaning och lokal
administration koncentreras. Omradeskontoren kan fungera som samser-



vicekontor.

I Pargas handhas motsvarande funktioner inom centraladministrationen.
o . . .
Omradeskontorens funktioner kan daven placeras vid andra kommunala
. o
verksamhetspunkter inom kommunomradet.

M3alet &r att praktiskt taget all service som invanarna i dag, direkt eller in-
direkt, kan fa fran kommunkanslierna skall finnas tillganglig vid omrades-
kontoren. Om kundbetjaningen kraver specialistkunnande som inte finns
tillgéngligt vid omrédeskontoret kan detta ordnas genom att omradeskon-
toret skaffar information eller férmedlar kontakter till berérda tjanster.
Detta kan ske via personlig service, bildtelefon eller évriga IT-I6sningar.
Dartill kan man for en viss service ordna bestdmda mottagningstider om-
radesvis.

Tjanstemannaorganisation

Tjanstemannaorganisationen foljer i princip den organisationsmodell som
galler for fortroendemannaorganen. Férvaltningen indelas i avdelningar
och enheter.

Avdelningsindelningen beskrivs i nedanstaende schema. Enhetsindelningen
ar riktgivande. Kommunal service tillhandahalls och verksamheten sker
vid kommunens verksamhetspunkter som finns i olika kommunomraden.

Schema for tjanstemannaorganisation
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Avdelningar

Vid omorganisering samt nyrekryteringar skall man koncentrera funktioner
som kan skdtas genom distanslésningar i férsta hand till omradeskontoren
i Houtskar och Inié och i andra hand till 6vriga omradeskontor.



Forvaltningsavdelningen

Férvaltningsavdelningen indelas i enheterna forvaltning, personal och in-
formation. Avdelningen ar placerad vid centraladministrationen i Pargas.
Delar av forvaltningsavdelningens funktioner kan handhas av personal vid
omradeskontor.

Lénerdkningen placeras vid omradeskontoret i Houtskar. Lénerdkningen
organiseras i borjan sa att personalen kan arbeta vid centraladministratio-
nen eller vid omradeskontor. Vid omorganiseringar och nyrekryteringar
koncentreras l6nerdakningsfunktionerna till omradeskontoret i Houtskar.
Inom tre ar ar Idnerakningen eller motsvarande antal arbetsplatser inom
kommunfdrvaltningen koncentrerade till omradeskontoret i Houtskar.

Kommunens telefonvéxel placeras i forsta hand vid omrddeskontoret i
Ini®, i andra hand i Houtskar.

Informationsenheten svarar for kommunens externa och interna informati-
on. Sarskilt i inledningsskedet for en ny kommun understryks behovet av
satsningar pa information. Vid varje omradeskontor finns minst en heltid-
sanstalld informationssekreterare eller motsvarande med uppgift att svara
for information, radgivning och kundbetjaning. Servicen ordnas enligt mo-
dellen fér samservice dar kunden bland annat kan fa alla de ansok-
ningshandlingar, blanketter m.m. som normalt behévs i kontakterna med
kommunen. Samservicen kan dven utvecklas sa att vissa statliga och tred-
je sektorns serviceuppgifter, via avtal handhas av samservicen. Vid omra-
deskontoren finns aven moajligheter att via natet skéta kontakterna till
kommunens alla servicepunkter.

Informationssekreterarna arbetar i natverk och kan till vissa delar specia-
lisera sig pa olika omraden. Informationen och samservicen leds och koor-
dineras av en informationschef som svarar for utvecklandet av den exter-
na informationen, interaktiva tjanster dver natet fér invanarna och fér den
interna informationen mellan kommunens olika verksamhetspunkter samt
till personalen.

Ekonomiavdelningen
Ekonomiavdelningen &r placerad vid omradeskontoret i Nagu.

Bildningsavdelningen

Bildningsavdelningen indelas i enheterna svensk utbildning, finsk utbild-
ning, barndagvard och kultur, dit &ven idrotts- fritids- och ungdomsverk-
samheten hoér. Svenska medborgarinstitutet har en egen rektor medan
finska medborgarinstitutet handhas av finska utbildningschefen. Enheten
svenska medborgarinstitutet placeras i Houtskar. Biblioteksservicen funge-
rar enligt tidigare praxis.



Omsorgsavdelningen

Omsorgsavdelningen indelas i en socialenhet, en halsovardsenhet och en
dldreomsorgsenhet. Vid varje omradeskontor finns en heltidsanstélld so-
cialsekreterare eller motsvarande med uppgift att koordinera omradets so-
cial- och halsovardstjanster. Personalen specialiserar sig pa vissa omraden
och skoter pa sa séatt fragor for hela kommunens del.

Miljoavdelningen

Tekniska avdelningen indelas i enheterna teknik, planlaggning, matning,
miljévard och bygglov. Omradeskontoret i Korpo koordinerar avdelningens
funktioner i Houtskar, Inid, Korpo och Nagu. Beroende pa behovet av ser-
vice placeras tjansteinnehavare, helt eller delvis, vid évriga omradeskon-
tor eller andra verksamhetspunkter i olika kommunomraden.

Utvecklingsavdelning

Kommunen skall ha en stark utvecklingsavdelning, som anvisas tillrackliga
resurser. Projektmedel fér egna projekt och projekt som hanteras av Regi-
on Aboland skall anvisas till - och administreras av utvecklingsavdelnin-
gen.

Utvecklingsavdelningen bestar av enheterna néaringsliv, turism, IKT, trafik,
skargard och lantbruksférvaltning. Utvecklingsavdelningen &r placerad vid
omradeskontoret i Korpo. Turismenheten &r placerad i Nagu och IKT-en-
heten i Pargas. Enheterna trafik och skédrgard placeras i Inié och handhar
framst fragor som berdr skdrgadrdsomradena. Lantbruks-férvaltningen bi-
behalls i de olika kommunomradena enligt tidigare modell.

Projektanstallda inom utvecklingsavdelningen (férutom turism) koncentre-
ras till Korpo. I undantagsfall och om projektet sa kréver kan projekten
placeras i andra kommunomraden.

Fastighetsverket

Fastighetsverket forvaltar kommunens byggnader och fungerar som ett af-
farsverk med separerad bokforing. Fastighetsverket indelas i enheterna
fastigheter (byggnader), kosthall och stadning.

Vattentjanstverket

Vattentjanster organiseras som ett affarsverk. Kommunen har skilda vat-
tentjdnstomraden i kommundelarna dar detta &r &ndamalsenligt.



