Ungdomsverkstaden
Aktiva dr Pargas
stads verksamhet
for unga som ar
sysslolosa.

Nuorten tyopaja
Aktiva on Paraisten
kaupungin toimintaa
nuorille jotka ovat
vailla tekemistd

www.aktiva.fi

Aktiva nyhetsbrev

Aktiva uutiskire

Aret 2011 var hindelserikt i
Aktiva. Ny personal, nya kun-
der och ny verksamhet forma-
des.

Aret 2012 kommer att fortsitta
enligt foregaende arets utfor-
mad verksamhet. Aktiva har
for tillfallet tre verkstadsfor-
mer; radgivande verkstad, krea-
tiv verkstad och startverkstad.
Den radgivande verkstaden ger
handledning och stdd till unga
som inte studerar eller arbetar.
Vi arbetar dven med ungdomar
som haller pa att avbryta studi-
erna, for att i ett sa tidigt skede
som mojligt fa kontakten till
dessa ungdomar. Denna verk-
samhet handhas av uppsokande
handledaren Martina Oksanen,
som har jobbat i Aktiva sen
mars 2011. Den radgivande
verkstadens arbetsmetod ar
handledningsmdten i Aktiva ca
en gang i veckan. Under denna
period planerar och genomfor

»STARTA SASONGEN”
i Aktiva 1.2. kl. 16-18

Abolands arbets— och niringsbyra samt Aktiva

arrangerar evenemanget dér lokala foretag kan

marknadsfora och erbjuda sina sdsongsarbets-
platser till unga.

JANUARI

kunderna en framtidsplan, som
bl.a. kan innehalla s6kandet till
utbildningar, praktikplatser,
stodsysselsdttningsplatser eller
arbete.

Startverkstadens vikarierande
handledare ar Johanna Raitio
sen oktober 2011. Den kreativa
verkstaden har nu fungerat ett
ar, och mera om denna samt
startverkstaden pa foljande
sidor.

QDIDODVPD
Vuosi 2011 oli tapahtumarikas
Aktivassa. Uudet tyontekijat,
uudet asiakkaat sekd uudet

menetelmat ovat tulleet Aktiva-
an.

Vuosi 2012 tulee jatkamaan
edellisen vuoden toiminnan
tasolla. Aktivalla on télla het-
kelld kolme pajaa; Ohjaava
paja, luova paja ja starttipaja.

2012 TAMMIKUU

Ohjaavan paja tarjoaa ohjausta
ja tukea nuorille jotka eivét
opiskele tai ole tdissd. Aktiva
tekee my0s tyotd nuorten
kanssa jotka suunnittelevat
koulun keskeyttdmisté, jotta
nuori saisi tukea niin varhai-
sessa vaiheessa kuin mahdoll-
lista. Kouluyhteisty6 kuuluu
etsivdlle ohjaajalle Martina
Oksaselle joka on tydskennel-
lyt Aktivassa 1.3. ldhtien.
Ohjaavan pajan tyometodi on
ohjauskeskustelut noin kerran
viikossa, jonka aikan nuoren
tulevaisuuden suunnitelmat
selkeytyvit. Aktiva tukee nu-
orta tarttumaan tuumasta to-
imeen.

Starttipajan ohjaajan sijaisena
toimii Johanna Raitio 3.10.
lahtien. Luova paja on toiminut
vuoden verran Aktivassa, siitd
ja starttipajasta enemmén
seuraavilla sivuilla.

”SESONKI STARTTI”
Aktivassa 1.2. klo. 16-18

Turunmaan TE-toimisto ja Aktiva jarjestivit ta-
pahtuman missi paikalliset yritykset voivat mark-
kinoida ja tarjota sesonkitydpaikkojaan nuorille.



SIDA 2

Statistik

Under ar 2011 har Aktiva
haft ca 90 unga kunder, och
av dessa ar ungefdr hilften
kvinnor. Av alla kunder har
ca 35 svenska som moders-
mal. De unga kommer till
Aktiva olika végar: 30% ge-
nom Arbets— och néringsby-
ran, 20% via direkt kontakt
till Aktiva och 15 % genom
socialarbetet. Andra végar ar
skolor, uppsdkande verksam-
heten och mentalvardstjans-
ter. Den uppsokande verk-
samheten for en egen statistik
over de unga.

Under detta ar har 20 av kun-
derna borjat studera, 15 borjat
jobba och 11 inlett annan
verksamhet som tex. armé,
och moderskapsledighet.

Eftersom 75% av Aktivas
kunder inte har en yrkesut-
bildning, utgdrs en stor del av
arbetet av yrkesvégledning.
Manga hittar sin egen bransch
genom att prova pa olika
branscher genom bl.a. prak-
tikperioder.

Tamén vuoden aikana Aktiv-
alla on ollut noin 90 nuorta
asiakasta, joista noin puolet
ovat naisia. Kaikista
asiakkaista noin 55:114 on
suomi didinkielend. Nuoret
tulevat Aktivaan erilasia teita:
30% TE-toimiston kautta,
20% suora yhteydenotto Akti-
vaan ja 15% sosiaalityon
kautta. Muita saapumisteité
ovat koulut, etsiva ty0 ja mie-

Tilastoja

lenterveystoimi. Etsivalla
toiminnalla on oma seuranta-
jérjestelma.

Taméan vuoden aikana 20 nu-
orta on aloittanut opintonsa,
15 saaneet pidempiaikasta
tyotd ja 11 aloittaneet jonkun
muun toiminnan kuten armei-
jan tai ditiyden. Koska mo-
nelta, 75%, Aktivan
asiakkaist, puuttuu ammatilli-
nen tutkinto iso osa nuorten
kanssa tehdysté tyosta
koostuu ammatinvalinnasta
sekd siihen liittyvasta
ohjauksesta. Monet 10ytéavét
oman alansa ty6harjoittelun
kautta, joka antaa hyvén mah-
dollisuuden nurelle kokeilla
eri aloja oikeissa tyopaiko-
issa.

Starttipaja

AKTIVA NYHETSBREYV

Startverkstaden ér till for att skapa delaktighet hos unga i gemenskap med varandra. Detta sker
genom en process som paborjas via meningsfulla verksamhetsformer. Syftet med de olika
verksamhetsformerna ar vidare att stdda de ungas sjéalvkénsla, sjalvstandighet samt formégan
att ta ansvar for sitt eget liv. Genom samarbete med olika arbetsplatser inom staden har vi mgj-
lighet att erbjuda de unga arbetsuppgifter relaterade till det verkliga arbetslivet som vidare sto-
der deras kinsla av meningsfullhet och delaktighet. Aven den sociala kompetensen utvecklas
och en starkare jag bild utformas da de unga féar kédnna sig till nytta.

Genom grupprocesser och arbete med olika verktyg samt metoder utvecklas den ungas sjélv-
bild och livskompetens. Aven framtidsvisioner kartliggs som i sin tur motiverar och stirker
den ungas vilja att uppna viktiga mal i sitt liv. Vi planerar och utfér &ven motionsévningar och
matlagning en géng i veckan for att pa sa vis starka gemenskapen och utveckla fardigheter som
ar nodvindiga 1 de ungas vardag. En metod som vi i startverkstaden arbetar med ar Digitalt
berdttande som gar ut pa att gora en digitalisk kort film berérande den ungas liv och som utfor-
mar sig i sjilvtagna fotografier, texter, roster och musik pa datorn. Det &r viktigt att de verk-
samhetsformer som erbjuds kdnns meningsfulla och att de framfor allt skapar positiva upple-
velser och erfarenheter hos de unga. I verkstaden kor vi med mottot; "Finns det en vilja, sa

finns det en vag!”. OOOOOOOOOQ

Starttipaja panostaa yhteistyon kautta nuoren osallisuuden parantamiseen. Tarkoituksen mukai-
sen toiminnan kautta tdméd prosessi ldhtee liikkeelle. Toiminnan kautta halutaan tukea nuoren
itsetunnon kohotusta, itsendistymistd sekd kykyd ottaa vastuuta omasta eldmstd. Yhteistyd
kaupungin muiden osastojen kanssa nuorille tarjoutuu mahdollisuus oikeisiin tydtehtdviin,
jonka kautta myds osallisuuden kokemus kasvaa. Kun nuori saa kokea olevansa hyddyksi
muille, sosiaalinen kyky kasvaa ja minékuva vahvistuu.

Ryhmatehtdvien ja erilaisten menetelmien avulla nuoren itsekuva kehittyy. Starttipajalla
pyritddn selkeyttdméddn tulevaisuudensuunnitelmia joka auttaa nuorta padsemddn tavoitteisi-
insa. Ohjelmaan kuuluu my6s mm. liikuntaa ja ruoanlaittoa . Toiminnan tarkoitus on luoda
positiivisia kokemuksia . Digitaalinen kerronta on yksi tyokalu jota kdytetdéin starttipajalla.
Tamaén aikana nuoret tekevét digitaalisesti lyhyt elokuvia (valokuvia, 4niéd ja musiikkia) jotka
koskettavat nuoren elamai.



Luova paja

Vuosi on kulunut siitd kun luovan tyo-
pajan toiminta kdynnistyi. Kaikki alkoi
tilojen muokkaamisella, tydkalujen ja
kalusteiden hankinnalla mahdollisim-
man monipuoliseen kiddentaitojen
opettamiseen ja oppimiseen .

Saimme kiitettavasti tyotehtdvid ja
lahjoituksia kunnan siséltd jotka sopi-
vat hyvin tyotehtdviksi. Naméa ovat
koostuneet opaskylteistd, leikkikalujen
suunnittelusta ja valmistamisesta, ka-
lusteiden kunnostuksesta mm. Ankku-
ripuistoon, paivékotiin, neuvolaan ja
sosiaalikeskukseen. Maalaus tehtivid
on tehty my®os nuorisotalolle, museolle
ja seniorituvalle. Namé tehtévit ovat
olleet nuorille hyvin opettavia seka
oivallusta ja rohkeutta antavia.

Iso kiitos siitd kaikille osapuolille toi-
meksiantajille ja tekijoille.

Kevién 2011 remontti talossamme
ajoi meidét etsiméén uusia tilapéisia
tydtiloja ja muutaman mutkan kautta
paddyimme péaivékoti Solvindiin. Ta-
maé aika oli hyvin kasvattava ja luova
tilanne silla tyopajan piti muokkautua
toimitilan mahdollisuuksiin pdivéiko-
din toimintaa hédiritseméttd. Aloitimme
luovan ilmaisun; maalaus, ja piirustus
tyot sekd niiden opiskelun. Tama oli
loistava tilanne ty6harjoittelijoille ja
ohjaajille muokkautua uuteen tyotilaan
ja l6ytié keinot ja ratkaisut toimiak-
seen hyddyllisesti ja kehittédvasti.
Kevéilla remontti valmistui ja pa-
lasimme takaisin omaan ty0pajaan ja
jélleen alkoi pajan suunnittelu. Nyt

pajat ovat tdydesséd toiminnassa. Paja-
toimintojen siséllot kehittyvit toimin-
nan aikana ja harjoittelijat ovat siind

itse mukana osana kehittiméassé koko-

naisuutta.

Tama tie on antanut luovalle pajalle
hyvin ja toimivan kasvu alustan. Sen
oivaltavalla, kehittdvilld, kasvattavalla
ja luovalla tavalla tyon hedelmat kas-
vaa ja annamme ne kaikille osaksi
kuntamme kasvua ja hyvinvointia!
Kiitos kaunis aivan kaikille!

Uppsokande handledare—LEtsivii ohjaaja

Uppsokaren jobbar med unga under 29
ar som funderar pa att avbryta eller
som redan avbrutit sina studier. Till
kunderna hor ocksé arbetslosa unga.
Genom personlig handledning kartlag-
ger man den ungas situation och forso-
ker hitta verksamhet i form utbildning,
arbetspraktik, jobb eller dylikt. Via
handledningen far den unga bl.a. hjéilp
i att soka jobb, skriva meritforteck-
ningar, skriva arbetsansdkan, besoka
skolor och arbetsplatser.

Samarbetet med skolvédsendet, TE-
byrén, socialbyrédn, mentalvardscentral-
en och ungdomssektorn 4r en viktig del
av uppsokarens arbete. Det géller att nd
den unga i ett sa tidigt skede som mgj-
ligt for att undvika att personen blir
hemma helt sysslolds, utanfor sam-
hillets erbjudna tjénster. I forebyg-
gande syftet har uppsokaren pa varen
varit ut till alla kommunens nionde
klassister, bade finsk- och svenskspra-
kiga, och informerat dem om uppsdka-
ren verksamhet men ocksd om Aktiva.
Tillsammans med Pargas bada hogsta-
dier har ett samarbete utformats dar
uppsokaren far uppgifter pa alla de
elever som inte fatt en studieplats i
varens gemensamma elevansokan.
Uppsokaren tar kontakt med dessa
unga, triffar dem ett par ganger, hjél-

per dem att soka till ny utbildning med
kompletteringsansdkan och héller se-
dan kontakt sa ldange tills var och en far
en studieplats.

Uppsokaren har ocksa besokt studie-
handledare och kuratorer hos andra
stadiets utbildningsarrangdrer for att
det skall vara léttare for dem att sedan
anmdla avbrytarna till uppsokaren.
Enligt den nya ungdomslagen som
tradde i kraft 1.1.2010 har skolorna en
skyldighet att anmaila avbrytarna till
hemkommunens uppsokare. Under
denna lag gar ocksa de unga méin som
véljer att avbryta sin militartjanst. For
att f4 en kontakt till armen har uppsok-
aren ocksa besokt socialkuratorn pa
Dragsvik.

DDODODVDID

Etsivd ohjaaja tekee tyotd koulun kes-
keytténeiden tai keskeyttdmaisillddn
olevien kanssa. Henkilokohtaisen
ohjauksen kautta kartoitetaan nuoren
oma tilanne seké pyritddn 16ytimain
toimintaa joko koulutuksen, tyon,
harjoittelun tai muun vastaavan kautta.

Nuori saa apua mm. tydhakemusten
teossa sekd kouluun hakeutumisessa.
Yhteistyd koulujen, TE-toimiston,
sosiaalitoimiston, mielenterveystoimen
ja nuoisopuolen kanssa on tirked osa
tyotd. Tarkeintd on tavoittaa nuori ai-
kaisesa vaiheessa jotta hén ei jiisi
kotiin toimeettomana yhteiskunnan
ulkopuolelle. Ennaltachkéisevénai toi-
mintana etsivd kdy kevaalld ta-
paamassa kaikkia kunnan 9. luokkalai-
sia ja informoi heitd Aktivan toimin-
nasta. Etsivé on ollut yhteydessa niihin
nuoriin Paraisilla jotka eivit padsseet
jatkokoulutukseen kevain yhtei-
shaussa. Heitd on opastettu tdyden-
nyshaussa sekd muissa asioissa.

Toiseen asteen oppilaitoksten kuraatto-
reihin ja opoihin etsivé on ollut yhtey-
dessé jotta toiminta tulee tutuksi ja ettd
heiddn kontakti etsivddn helpottuisi.
Uuden nuorisolain (1.1.2010) mukaan
oppilaitoksilla on velvollisuus ilmoittaa
kotikunnan etsivélle jos nuori kes-
keyttdd koulun. Yhtélainen velvollisu-
us kuuluu myds puolustuvoimiin.
Tahén liittyen etsivd on kdynyt Drags-
vikin varuskunnassa tapaamassa



AKTIVA
Grankullagatan 8
21600 Pargas

fornamn.efternam@pargas.fi

Jenni Lindroos, verksamhetsledare och indvividuell handledare, toiminnanjohtaja ja henkilokohtai-
nen ohjaaja, 0505962108

Margita Gustafsson, socialarbetare, sosiaalityontekiji, 0404885640

Martina Oksanen, uppsdkande handledare, etsivd ohjaaja, 0404885657

Johanna Raitio, vikarierande handledare Startverkstaden, Starttipaja ohjajan sijainen, 0443585795

Pasi Paananen, handledare Kreativa verkstaden, ohjaaja Luova paja 0404885656

Kreativa verkstaden

Den kreativa verkstaden har nu ett ar pa nacken. Allting bérjade med att arbeta med utrymmena, att skaffa material
och verktyg for att kunna sa mangsidigt som mgjligt arbeta med olika hantverk. Av stadens andra avdelningar fick
vi donationer och arbetsuppgifter som var passliga for verksamheten med de unga. Arbetsuppgifterna har bestétt av
mdblerenovering, leksakstillverkning, planering och tillverkning av skyltar bl.a. till Ankarparken, daghem, radgiv-
ningen och socialcentralen. Véra unga har dven haft malar uppgifter i PIUG ungdomsgérd och Seniorstugan. Upp-
gifterna har varit larorika och larande. Ett stort tack till alla inblandade!

Varen 2011 genomfordes en remont i vart hus, vilket gjorde att verksamheten placerades till Solvind daghemmet.
Dett medforde att verksamheten anpassades till de utrymmena, sé att inte daghemmets verksamhet blev lidande. Dar
genomfordes mera kreativa malningsuppgifter. Efter remontten aterkom vi tillbaka till vért hus och pa sétt och vis
inledde verksamheten fran borjan. Verkstaden fungerar nu for fullt. Innehallet utvecklas under arbetets gang och de
unga dr med i denna utveckling. Till framtidens arbetsuppgifter gor bl.a. att tillverka instrument som kan anvéndas i

daghem, fortsatta renoveringsuppgifter och fotografering.

De unga ges en moéjlighet till nya upplevelser, kreativa synsatt och delaktighet.

OTE NUORISOLAISTA
693/2010

Tietojen luovuttaminen etsivdd nuorisoty6td varten

Tietojen luovuttamisen edellytyksena etsivaa nuorisotydta
varten on nuoren suostumus, jollei tdssa laissa tai muu-
alla toisin saadeta.

Nuoren yksildinti- ja yhteystiedot on sen estdméatta, mita
tietojen salassapidosta sdadetaan, luovutettava nuoren
kotikunnalle etsivaa nuorisotydta varten seuraavasti:

1) opetuksen jarjestajan on luovutettava tiedot pe-
rusopetuksen paattaneesta nuoresta, joka ei ole sijoittu-
nut perusopetuksen jalkeisiin opintoihin;

2) koulutuksen jarjestajan on luovutettava tiedot alle 25-
vuotiaasta nuoresta, joka keskeyttaa opinnot ammatilli-
sessa koulutuksessa tai lukiokoulutuksessa;

3) puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuksen on lu-
ovutettava tiedot alle 25-vuotiaasta nuoresta, joka vapau-
tetaan varusmies- tai siviilipalveluksesta palveluskelpoi-
suuden puuttumisen takia tai joka keskeyttaa pal-
veluksen.

(www.finlex.fi)

UTDRAG UR UNGDOMSLAGEN
693/2010

Att lamna ut uppgifter for uppsokande ungdomsar-
bete
For att information ska fa lamnas ut for det uppsékande
ungdomsarbetet krdvs den unges samtycke, om inte an-
nat foreskrivs i denna lag eller ndgon annanstans.

Utan hinder av bestdmmelserna om sekretess ska en
ung persons identifierings- och kontaktuppgifter med
tanke pa det uppsdkande ungdomsarbetet lamnas ut till
hans eller hennes hemkommun, som féljer:

1) undervisningsanordnare ska lamna ut uppgifter om
unga som har avslutat sin grundldggande utbildning men
inte har placerat sig i utbildning efter den grundlaggande
utbildningen,

2) utbildningsanordnare ska lamna ut uppgifter om unga
som inte har fyllt 25 ar och som avbryter sina yrkes- eller
gymnasiestudier,

3) forsvarsmakten eller civiltjianstcentralen ska lamna ut
uppgifter om unga som inte har fyllt 25 ar och som befrias
fran sin varnplikts- eller civiltjanstgoring for att de inte ar
tjanstdugliga eller som avbryter sin tjanstgoéring
www.finlex.fi.



